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APIE MUS

V§) Socialiniy inovacijy centras (toliau—Centras) yra vie$oji ne pelno
siekianti nevyriausybiné organizacija, jsteigta vienintelés dalyvés
Ritos Brijunaités. Darbuotojy skaiCius mety pradzioje buvo 20, o
pabaigoje — 18. Centras registruotas adresu Miseikiy g. 24, Naisiai,
Siauliy r.

CENTRO MISIJA — SKATINTI, KURTI, VYSTYTI IR JGYVENDINTI
INOVATYVIAS SOCIALINES INICIATYVAS BEI TENKINTI
MAZIAU GALIMYBIY TURINCIY SOCIALINIY GRUPIY
INTERESUS BEI DALINTIS PATIRTIMI SU SIOJE SRITYJE
DIRBANCIAIS PROFESIONALAIS IR SAVANORIAIS.




CENTRO
UZDAVINIAL:

- Socialiai pazeidziamiems, socialine rizika ir atskirt;
patiriantiems asmenims teikti socialines, edukacines ir
psichologines paslaugas:

1. Individualios ir grupinés psichologo konsultacijos,

2. Socialinio darbuotojo informavimas, konsultavimas ir
tarpininkavimas,

. Seimos paramos grupé,

Pagalba patiriantiems smurtag,

Konsultacijos poroms,

. Tevysteés jgudziy ugdymas,

Sociokultarines paslaugos,

Darbiniy jgudziy ugdymas,

Pagalba jsidarbinant ir dirbant.

© 0N U AW

- Organizuoti neformalaus Svietimo renginius
bendruomenéms, jvairioms asmeny grupéms ir visuomenei.

- Organizuoti neformalaus Svietimo bendruomenems,
jvairioms asmeny grupems ir visuomenei renginius.

- Rengti ir jgyvendinti socialinius ir edukacinis projektus.

- Kurti, iSbandyti ir taikyti inovacijas socialinio darbo ir
neformalaus ugdymo praktikoje.
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TESIAMAS PROJEKTAS ,,NUO GLOBOS LINK
GALIMYBIY: BENDRUOMENINIY PASLAUGY
PLETRA"

Tesiamas projektas ,,Nuo globos link galimybiuy:
bendruomeniniy paslaugy pléetra” (projekto kodas 08.4.1.-
ESFA-V-405-03-0001), kurio tikslas — didinti darbingo
amZiaus asmeny su proto ir (arba) psichikos negalia
savarankiSkuma ir taip jgalinti juos gyventi bendruomenéje
pagal jy poreikj. SIC socialinése dirbtuvése yra sudaromos
galimybes nejgaliesiems su specialisty pagalba jgyti
darbinius jgudzius, atliekant realias darbo uzduotis, ir taip
didinamos jy galimybés jsidarbinimui atviroje darbo rinkoje.
SIC socialiniy dirbtuviy veikla inovatyvi tuo, kad produkcija
yra orientuota j Zero waste filosofijg. Klientai, jgije jvairiy
darbiniy jgudziy (mezgimas, siuvimas rankomis ar siuvimo
mazina, nérimas, velimas, audimas, dazymas),
nebenaudojamus daiktus prikelia antram gyvenimui.




Visos prekes gaminamos tik i$ nataraliy medziagy. Projekto
dalyviai jgijo ne tik naujy darbiniy jgudziy, bet ir iSmoko
tvariau gyventi. Atsiskleidé jy savarankiSkumas,
karybiSkumas, asmeninés savybés, kurios anksCiau buvo
uzgoztos arba truko pasitikéjimo savimi. Projekto metu
dalyviai yra kasdien motyvuojami, ugdomi asmeniniai jy
gebejimai. Atsizvelgus | Siuolaikinj gyvenimo tempa ir
pasitelkus samoninguma skatiname ir savo klientus pries
perkant susimastyti. SIC socialiniy dirbtuviy internetiné
parduotuve: https://www.sicdirbtuves.com/
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https://www.sicdirbtuves.com/?fbclid=IwAR3-l4tHJCwzA3M3WYp5ludq1d9bA_2NnotVg4raf4rZMsQBENlvr0UKU4A

TESIAMAS SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIY
ASMENVY INTEGRACIJOS | DARBO RINKA
PROJEKTAS ,,PASIRINK, PASIEK IR ISLAIKYK!*

Tesiamas socialine atskirtj patirianCiy asmeny integracijos j
darbo rinka projektas ,Pasirink, pasiek ir iSlaikyk!" (Nr.
08.3.1-ESFA-K-413-01-0060). Projekto veiklos vyko Siauliuose
ir Pakruojyje, bendradarbiaujant su Asociacija ,AS GALIU".
Projekto tikslas — teikiant socialinés integracijos paslaugas
padéti socialine atskirtj patiriantiems asmenims integruotis j
darbo rinka. Projekte taikoma kompleksiniy poveikio
priemoniy strategija integruojant tikslines grupes —
nejgalivosius, socialinés rizikos Seimas ir socialinés rizikos
vaikus — j darbo rinkag ar mokymosi aplinka. Projekto

dalyviams formuojamos teigiamos nuostatos j darbine veikla.

Projekto metu dalyviai motyvuojami jsijungti j projekto
veiklas: nuosekliai mokoma socialinio elgesio, ugdomi
darbiniai jgudziai, taikomas individualus psichologinis
konsultavimas.



Atsizvelgiant j skirtingus poreikius ugdomi bendrieji
gebéjimai, informuojama apie profesijos pasirinkima, laisvas
darbo vietas, profesinj mokyma, padedama ieSkoti darbo,
dalyvauti pokalbiuose, spresti iSkilusius sunkumus
jsidarbinus. Siekiamas rezultatas: 40% socialiai pazeidziamy
asmeny, po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose ESF
veiklose pradés ieSkotis darbo, mokytis arba dirbti, jskaitant
savarankisSka darbg. Per 2022 metus buvo suorganizuotos 4
dalyviy grupés, j projekty jsitrauké 35 nauji dalyviai (iS viso
projekte iki 2022 m. uZsiregistravo 142 dalyviai). Projekto
veiklos ir konsultacijos orientuotos j ilgalaike pagalba,
atsizvelgiant j asmeninius dalyviy poreikius.




TESIAMAS EUROPOS SAJUNGOS
STRUKTURINIY FONDY LESOMIS
FINANSUOJAMAS PROJEKTAS ,,UZIMTUMO
SKATINIMO IRMOTYVAVIMO PASLAUGY
NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIS*

Tesiamas Europos sgjungos strukturiniy fondy [éSomis
finansuojamas projektas ,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag gaunantiems
asmenims modelis” 07.3.1-ESFA-V-401-06-0001. Centras kaip
projekto partneris siekia padidinti bedarbiy uzimtuma,
investuojant j tas paslaugas ir aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, kuriomis siekiama suteikti ar tobulinti bedarbiy
profesine kvalifikacija ir kompetencijas, ugdyti praktinius
darbo jgudzius, skatinti teritorinj juduma, taip pat spresti jy
socialines problemas bei didinti bedarbiy motyvacija
jsidarbinti ar mokytis. Projektas bus veiksmingas jeigu 30
proc., t.y. 270 Zmoniy integruosis j darbo rinka. Projektas
buvo uzbaigtas 2022-12, buvo pasiekti numatyti rezultatai
visuose miestuose.




TESIAMAS EUROPOS SAJUNGOS
STRUKTURINIY FONDY LESOMIS
FINANSUOJAMAS PROJEKTAS_
~KOMPLEKSINES PASLAUGOS SEIMAI SIAULIY
MIESTO SAVIVALDYBEJE"

Tesiamas Europos sgjungos struktariniy fondy [éSomis
finansuojamas projektas ,Kompleksines paslaugos Seimai
Siauliy miesto savivaldybéje" 08.4.1-ESFA-V-416-01-0008.
Projekto tikslas - kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas,
kartu vykdant prevencine veiklg ir siekiant jgalinti asmenj
jveikti iSkilusias problemas. Centras teikia kompleksines
paslaugas Seimai jkurtuose bendruomeniniuose namuose
centrineje miesto dalyje. Projekto jgyvendinimo metu
teikiamos kompleksinés paslaugos - informavimas ir
konsultavimas, organizavimas ir koordinavimas, taip pat
vyksta pozityvios tevystes mokymai, teikiama psichosocialine
pagalba, Seimos jgudziy ugdymo ir sociokulturines
paslaugos, vaiky prieziuros paslaugos. Kiekviena teikiama
paslauga suskirstyta j atskiras veiklas, kurios yra orientuotos
] asmeny socialiniy, darbiniy ar gyvenimo Seimoje jgudziy
tobulinima, kokybiSka Seimos laisvalaik], prevencija. Per 2022
m. uzsiregistravo ir jvairias paslaugas gavo 178 nauji
paslaugy gavejai (j Sj skaiCiy nejeina paslaugy gaveéjai,
uzsiregistrave ankstesniais metais, bet paslaugas tese arba
pakartotinai kreipesi 2022 m.).
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TESIAMAS VIETOS PLETROS STRATEGIJY
JGYVENDINIMO PROGRAMOS PROJEKTAS
~JSIGALINK IR SIEK"

Tesiamas Vietos plétros strategijy jgyvendinimo programos
projektas ,JSIGALINK ir SIEK" (08.6.1-ESFA-V-911). Projekto
tikslas — uztikrinti jauny asmeny, kuriems yra ar buvo
nustatyta globa, integracija j bendruomene bei darbo rinka,
sukuriant palankias salygas saves jgalinimui bei ugdant
socialinius jgudzius ir darbo rinkai batinus gebéjimus.
Projekto metu tikslinei grupei yra teikiamos paslaugos, po
kuriy turety pageréti socialine atskirtj patirianCiy asmeny
psichologiné savijauta, padideti socialinis aktyvumas,
sustipréti reikiami socialiniai jgudziai. Projekte vykdomos
veiklos siejamos su kompleksiniy paslaugy teikimu
(socialiniy ir darbiniy jgudziy ugdymas bei savanoriSka
veikla): asmens poreikiy vertinimo veikla; individualaus
motyvavimo veikla; asmens socialiniy ir savarankisko
gyvenimo jgudziy palaikymo bei atkarimo veikla; profesiniy
ir darbiniy poreikiy, gebéjimy ir galimybiy vertinimo veikla;
profesinio ir darbinio informavimo, orientavimo ir
konsultavimo veikla; darbiniy jgudziy formavimo, didinimo
arba atkdarimo veikla; darbines integracijos (jsidarbinimo)
tarpininkavimo, stebesenos ir palaikymo (dirbant) veikla;
savanoriskos veiklos organizavimu.



Siekiami rezultatai: 31 jaunas asmuo, kuriam yra ar buvo
nustatyta globa, jgis butiny socialiniy jgudziy, pagerindami
savo socialine integracija ir asmeninio gyvenimo kokybe; 31
jaunas asmuo, kuriam yra ar buvo nustatyta globa, jgis
praktiniy darbiniy jgudziy, tokiu budu padidindami savo
konkurencinguma darbo rinkoje; 10 veikly dalyviy iSbandys
save savanoriSkoje veikloje; bus pagerintas jauny bedarbiy
jdarbinimo rodiklis Siauliy mieste. Projektas buvo uZbaigtas
2022-12, buvo pasiektas rezultatas: 43 dalyviai jgijo batiny
socialiniy jgudziy, pagerindami savo socialine integracija ir
asmeninio gyvenimo kokybe ir jgijo praktiniy darbiniy
jgudziy, tokiu budu padidindami savo konkurencinguma
darbo rinkoje. Taip pat 10 dalyviy iSbandé save savanoriskoje
veikloje asociacijoje MINTIES BITES.




TESIAMAS ERASMUS+ KA204 PROJEKTO
~+MANO NEGALIA NERA KLIUTIS MANO
SEKSUALUMUI”

Tesiamas ERASMUS+ KA204 projekto ,Mano negalia néra
kliatis mano seksualumui” (2019-1-TR01-A204-077450)
jgyvendinimas. Projekto partneriai: Manisa Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (Turkija), ARDA Beratung&Bildung GmbH
(Vokietija), International Institute of Applied Psychology and
Human Sciences associazione culturale (ltalija), WYZSZA
SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU (Lenkija). Projekto
tikslas — sukurti metodika, kuri padety specialistams
konstruktyviai spresti proto ir psichikos negalig turinCiy
jaunuoliy lytinio brendimo sunkumus ir jveikti stigma.
Projekto jgyvendinimo laikotarpiu buvo pasiekti Sie
rezultatai:

- sukurta ir | partneriy Saliy kalbas iSversta lytinio ugdymo
programa, skirta lengva ir vidutine psichosocialinge negalig
turintiems jaunuoliams ir autizmo spektro sutrikima
turintiems jaunuoliams.



Sia metodika siekiama jaunuoliams padéti:

1. Nustatyti savo individualius poreikius ir kurti sveika
santykj su aplinka.

2. Uztikrinti, kad baty tinkamu budu patenkinti asmeniniai
poreikiai.

3. Atkreipti visuomenés démesj j individo su ypatingais
poreikiais lytinj Svietima.

4. Skatinti individa su ypatingais poreikiais buti
nepriklausomu, teikiant informacijag apie sveika seksualuma.
5. Padéti pazinti savo kung ir jo funkcijas.

6. Padéti suvokti pavojus ir gréesmes, kurie jo laukia gatvéje.
7. Uztikrinti, kad individas su ypatingas poreikiais mokytuysi
pagarbiai vertinti savo ir prieSingos lyties kuna.

8. Uztikrinti, kad individas su ypatingas poreikiais gebeéty
tinkamai reaguoti j netinkamus pasiulymus ir elges;j.

9. Apsaugoti individg su ypatingais poreikiais nuo
seksualinio priekabiavimo ir prievartos.

10. Uztikrinti, kad individas su ypatingas poreikiais mokytuysi
tenkinti savo seksualinius poreikius tinkamu laiku ir
tinkamoje vietoje.

Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2019-11-17 - 2022-11-17.
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TESIAMAS ERASMUS+ KA204 PROJEKTO
“NEURO [VAIROVE DARBE: PAGALBA
JAUNIEMS ZMONEMS TURINTIEMS ASS
SEKMINGAI JSILIETI IR ISLIKTI DARBO
RINKOJE"

Tesiamas ERASMUS+ KA204 projekto “NEuro jvairové
darbe: Pagalba jauniems Zmonems turintiems ASS sekmingai
jsilieti ir iSlikti darbo rinkoje" (2020-1-LT01-KA204-0780395)
jgyvendinimas. Centras — projekto koordinatorius, projekto
partneriai: Innovation Hive (Graikija), Stichting Drawing to
Health (Nyderlandai), STANDO LTD (Kipras), LATVIJAS
UNIVERSITATE (Latvija) ir SCPSIHOFORWORLD
(Rumunija). Projektu siekdama padeéti jauniems Zmonéms
turintiems autizmo spektro sutrikimg (toliau-ASS) sekmingai
patekti ir iSlikti darbo rinkoje, kuria jungtine ASS turinCiy
jauny asmeny minksStyjy jgudziy ugdymo ir mokymo
programa, nuotolinius minkStyjy jgudziy ugdymo vadovelius
ASS asmenims ir el. mokymosi platforma.




Projekto jgyvendinimo laikotarpiu buvo pasiekti Sie
rezultatai:

l)Sukurta ir j partneriy Saliy kalbas iSversta Jungtiné ASS
turinCiy jauny asmeny minksStyjuy jgudziy ugdymo ir mokymo
programa (10O1);

2)Sukurti ir j partneriy Saliy kalbas iSversti inovatyvus
nuotoliniai minkStyjy jgudziy ugdymo vadoveliai ASS
asmenims (102);

3)Sukurta NEwork el.mokymosi platforma, skirta ASS
turintiems asmenims ir jy Svietejams, pasiekiama adresu:
https://nework-learning.eu/ (103);

4)Sékmingai jgyvendintos 3 tarptautinés mokymo ir
mokymosi veiklos, skirtos ASS turinCiy asmeny Svietéjams
bei ASS turintiems asmenims. (C1 — C3);

Projektas sekmingai jgyvendintas nuo 2020-09-01 iki 2022-12-
31.



https://nework-learning.eu/

TESIAMAS ERASMUS+ KA204 PROJEKTO
+SKILLABILITY: NEJGALIY ASMENY SOCIALINE
JTRAUKTIS IR ]DARBINIMAS“

Tesiamas ERASMUS+ KA204 projekto ,Skillability: Nejgaliy
asmeny socialiné jtrauktis ir jdarbinimas" (2020-1-NLO1-
KA204-064575) jgyvendinimas. Projekto partneriai: Drawing
to Health (Nyderlandai), Private Vocational College of
Management Adam Smith LLC (Bulgarija), Natsionalen
ucheben tsentar (Bulgarija), New Service srl (ltalija), DDL —
DELFT DIGITAL LEARNING, UNIPESSOAL LDA
(Portugalija), RAZVOJNA AGENCIJA SAVINJSKO-SALESKE
REGIJE, D. O. O. (Slovenija), Copenhagen Business Academy
(Danija). Projekto metu yra kuriama virtuali platforma, kurioje
nejgalieji turi galimybe pristatyti savo talentus, gebéjimus ir
savo sukurtus produktus platformos lankytojams, norintiems
jsigyti siulomus produktus ar kitokiu budu paremti
talentingus nejgaliuosius. Dalyviai platformoje taip pat gali
susipazinti ir bendrauti. Su projekto dalyviais dirba mentoriy
komanda, kuri teikia informacija ir supazindina su platformos
naudojimo galimybémis. Projekto metu yra kuriama iSsami
metodologija mentoriams, vertinanti individualius poreikius,
organizuojant mokymo programas kiekvienam platformos
vartotojui
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ERASMUS+ KA203 PROJEKTO “INNO-TEC-LAB
= GALIMYBIY VYSTYMAS DIZAINOIR
TECHNOLOGIJY KARJEROS SRITYJE
REMIANTIS INOVACIJY LABORATORIJOMIS”

2022-09-13 baigtas ERASMUS+ KA203 projekto “"INNO-
TEC-LAB — Galimybiy vystymas dizaino ir technologijy
karjeros srityje remiantis inovacijy laboratorijomis” (2020-1-

I T02-KA203-079775) jgyvendinimas. Projekto partneriai:
Media Dizajn (Lenkija), European Digital Learning Network
(Italija), Sustainable Development Management Institute
(France), Stichting Hogeshool Van Amsterdam (Nyderlandai),
Metropolia Ammattikorkekoulu Oy Suomija). Projektu buvo
siekiama pagerinti dizaino ir technologijy karjeras,
tobulinant mokymo programy aktualuma, pritaikant jas
esamiems darbo rinkos bei visuomenes poreikiams, taip pat
diegiant inovacijas dizaino technologijy srityje remiantis
inovacijy laboratorijomis. Projektas sukire mokymosi modulj,
kuris nustato bendrasias naujy Ziniy ir praktinés patirties
Jgijimo pedagoginiu poziuriu gaires. Train-the-trainers
mokymus studentams, skirtus profesiniam tobuléjimui, bei
inovacijy laboratorijy platforma, kur buvo rengiami
sinchroniniai internetiniai mokymai skirti specialistams.




ERASMUS+ KA204 PROJEKTAS “EMPOWER -
ATSPARUMO UGDYMAS SUSIDURIANT SU
SMURTU SEIMOJE”“

2022 m. spalio mén. 31 d. buvo baigtas ERASMUS+ KA204
projektas "EMPOWER — Atsparumo ugdymas susiduriant su
smurtu Seimoje” (2020-1-UK01-KA204-078983). Sis projektas
truko 24 menesius. Projekto partneriai: Rightchallenge
(Portugalija), Skills Zone (Malta), CARDET (Kipras), Skills

Elevation FHB (Voketija), Spectrum Research Centre (Airija).

Partneriai buvo iSsikéle tikslg padéti Seimoms, o ypacC toms,
kuriose yra patiriamas smurtas, stiprinti jy atsparuma
siekiant uzkirsti kelig smurtui Seimoje. Del Sios priezasties
buvo sukurtas inovatyvus Svietimo medziagos paketas, kuris
pasitarnaus jgalinant visus Seimos narius gyventi
nesmurtinéje aplinkoje.




Projekto jgyvendinimo metu sukurtg Svietimo medziaga
sudaro:

Jvadine pedagogikos programa tévams

Mokymai tévams apie Seimos santykiy karima
Seimos mokymosi priemoniy rinkinys — komiksai,
interaktyvus skaitmeniniai Zurnalai ir audio knygos
Suaugusiyjy Svietéjy kvalifikacijos kelimo programa.

Visa sukurta Svietimo medziaga buvo sékmingai iStestuota
visy partneriy Salyse. Testavime dalyvavo po 10 tévy ir 10
suaugusiyjy Svietéjy is kiekvienos Salies. Projekto pabaigoje
buvo suorganizuoti ir sklaidos renginiai, kuriuose buvo
pristatyti projekto rezultatai, juose dalyvavo daugiau nei 150
Zmoniy. Partneriai sulauke didelio Zmoniy susidomejimoir
iISgirdo puikius jy atsiliepimus.




TESIAMAS ERASMUS+ KA204 PROJEKTO
+MOKSLO KAVINE SUAUGUSIEMS"”

Tesiamas ERASMUS+ KA204 projekto ,Mokslo kavine
suaugusiems" (2020-1-TR01-KA204-093158) jgyvendinimas.
Projekto partneriai: Odunpazari llce Milli Egitim Mudurlugu
(Turkija), CNIPA PUGLIA (ltalija), Surekli Egitim Arastirma
ve Danisma Dernegi (Turkija), ETAIRIA DRASEON

EPIMORFOSIS (Graikija) ir KOMUNIKUJEME OPS (Cekija).

Projekto metu kuriama mokymo ir mokymosi platforma
mokslo ir technologijy srityje suaugusiems asmenims.
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Projektu siekiama:

1)Gilinti ir tobulinti suaugusiyju, baigusiy arba nutraukusiy
formalyjj issilavinimag, Zinias ir kvalifikacija;

2)Skatinti suaugusiuosius aktyviau jsitraukti j mokslo ir
technologijy problemy sprendimag, ypac ty,kurios gali tureti
jtakos kasdieniam gyvenimui,

3)Suteikti lygias galimybes vyresniems nei 45 mety
suaugusiems mokytis;

4) Pristatyti naujg neformaliojo Svietimo forma (mikro-
mokymasi), kuri yra visiSkai mobili, lanksti ir lengvai
prieinama jvairiems besimokantiesiems, jskaitant tuos, kurie
nori tobuléti.

Projekto jgyvendinimo laikotarpiu buvo pasiekti Sie
rezultatai:

- Projekto jgyvendinimo laikotarpiu partneriy Salyse buvo
surengta 15 mokslo kavines renginiy, kuriuose dalyvavo virs
400 suaugusiuyjy, vyry ir motery, kuriy amzius nuo 45 iki 75
mety; Planuojant mokslo kavines renginiy temas buvo
pasirinktos psichologijos, technologijy bei Zmogaus
sveikatos ir biologinés jvairoves sritys.

- Po mokslo kavinés renginiy, buvo sukurti 22 mikro mokymo
vaizdo jrasSai, kurie yra prieinami projekto MOODLE
platformoje, adresu: https://sciencecafeforadults.eu/

Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2020-09-01 — 2022-08-31.


https://sciencecafeforadults.eu/




TESIAMAS ERASMUS+ KA220-VET PROJEKTO
DIGIPLAN "MOTYVACIJA IR LAIKO VALDYMAS
NUOTOLINIO MOKYMOSI PROCESE"

Tesiamas ERASMUS+ KA220-VET projekto DIGIPLAN —
Motyvacija ir laiko valdymas nuotolinio mokymosi procese
(2021-1-LTO1-KA220-VET-000032923) jgyvendinimas. Projekto
koordinatorius — VS| “Socialiniy inovacijy centras.
Partneriai: Acumen Training Z.0.0. — Lenkija, SMARTUP
N.B. SYSTEMATIC MANAGEMENT S.L. — Ispanija,
Pandokrator — Vengrija, Future in Perspective LTD (FIP) —
Airija, SocialDNA — Nyderlandai. Projekto tikslas: suteikti
studentams efektyviy mokymosi iStekliy, kad padidety juy
vidiné motyvacija ir pageréty laiko valdymo jgudziai.
Pedagogai taip pat galés jgyti Ziniy ir patirties Sioje srityje, o
tai leis jiems efektyviau dirbti su mokiniais didinant
motyvacija ir gerinant laiko valdymo jgudzius, naudojantis
sukurta Kvalifikacijos tobulinimo programa, Vadovu bei
internetiniu mokymosi portalu. Siuo metu projektas
sekmingai tesiamas bei laukiame partneriy susitikimo
Lietuvoje!

DIGIPLAN

Motivation and Time Management
in Distance Learning




TESIAMAS ERASMUS+ KA220-VET PROJEKTAS
"INTERNETINIY ZAIDIMY JTRAUKIMAS |
INOVATYVY ISSUKIAIS GRJSTA PROFESIN]
MOKYMA"

Tesiamas Erasmus+ KA220-VET projektas Internetiniy
Zaidimy jtraukimas j inovatyvy iSSukiais grjstag profesin]
mokyma (Projekto kodas: 2020-1-FR0O1-KA226-VET-094957)
jgyvendinimas. Projekto koordinatoriai: Association
deGestion des FondsEuropeens (France) Projekto partneriai:
Future inperspective limited (Ireland), Hauptstadtallee239 V
V UG (Skills ElevationFHB) (Germany), Callidus ustanovaza
obrazovanjeodraslih (Crotia), Instituto para elfomento
deldesarrollo y laformacion sl (Spain), Centre for
advancement of research and development in educational
technology Itd-cardet (Cyprus), Rightchallenge—Associacao
(Portugal), VS| Socialiniy inovacijy centras (Lithuania).

THE VET-IFICATION OF ONLINE GAMING THROUGH INNOVATIVE CHALLENGE BASED LEARNING



Pagrindinis CASINO projekto tikslas yra sukurti ir parengti
mobiliyjy zaidimy rinkinj, kuris:
e |trauks nenoriai besimokanciuosius
» BetarpiSkai ir apCiuopiamai pakels jy saviverte ir
savimone
« Padidins besimokanciyjy pasitikejima savimi
« Motyvuos juos pradéti nuolatinio profesinio mokymo
kelig

Norédami pasiekti §j tikslg partneriai parengs Siuos
intelektualinius produktus:
« 101. ,Digital Breakouts" rinkinj, skirtg palaipsniui kurti ir
akredituoti pasirinktas pagrindines kompetencijas
e 1O2 - Profesinio mokymo instruktoriy, konsultanty ir
orientavimo eksperty kvalifikacijos kélimo programa
e« |O3 — Internetinj Zzaidimg CASINO — MOOC

Projekto produktai buvo sekmingai sukurti bei projektas
buvo sékmingai jgyvendintas 2023 mety vasario menes;j.




TESIAMAS ERASMUS+ KA220-VET PROJEKTO
INOVACIJY DIEGIMAS | NEKILNOJAMOJO
TURTO SEKTORIY: VIRTUALIOS REALYBES IRES
STANDARTY INTEGRAVIMAS

Tesiamas ERASMUS+ KA220-VET projekto Inovacijy
diegimas ] nekilnojamojo turto sektoriy: Virtualios realybés ir
ES standarty integravimas (2021-1-BG01-KA220-VET-
000034659) jgyvendinimas. Partneriai: Asociacija "FIABCI -
Bulgarija", Bulgarian Industrial Association - Union of the
Bulgarian Business (BIA), P and C Company Ltd (Bulgarija),
Instituto de Tecnologias Avancadas para a Formacao Lda
(ITA-ISTEC) — Portugalija, Institute of Vocational Training
AKMI — Graikija, AGENZIA PER LO SVILUPPO
DELL'EMPOLESE VALDELSA (ASEV) — ltalija. Projekto idéja
— pagerinti profesinio mokymo kokybe ir prieinamuma
nekilnojamojo turto sektoriuje (NT), derinant ES standartus ir
integruojant virtualios realybes (VR) technologijas j
praktinius mokymus. Iki Siol projektas surenge du
tarptautinius projekto susitikimus aptarti darbo rezultatus ir
busimas projekto uzduotis.
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RENGINIAI

Spalio 20 d. Centro direktore Rita Brijunaitée dalyvavo
Valensijoje (Ispanija) vykusiame MATCH UP renginyje,
skirtame pasiruoSimui kity mety ERASMUS+ ir kity
programy projekty teikimui. Renginio metu partneriai is
jvairiy Saliy turejo galimybe susipazinti, pristatyti 2023 m.
projekty idéjas bei apsikeisti idéjomis ir kontaktais.

I1IST EUROPEAN PROJECTS®

EXCHANGE WORKSHOP
20TH OCTOBER 2022 - VALENCIA

MATCHUP

"SWIPE RIGHT"
ON EUROPEAN FUNDS

WHAT T0 EXPECT" ORGANIZED BY:

o | IeF - CON
| R /| ORES
@ [ \N P V] f (IRRAST S I /S0 CIACION

At least 3 projects each organization to exchange

@ < I I : 0

Registration required:

FREE OF CHARGE https://bit.ly/3Paodkc




Gruodzio 6 d. Centro rinkodaros vadybininké Aisté
Dailidonyté dalyvavo IDEAS renginyje Briuselyje, Belgijoje,
taip pat skirtame pasiruoSimui kity mety ERASMUS ir Kity
programy projekty teikimui. Renginio metu vyko susitikimai
su potencialiais projekty partneriais, buvo uzmegzti
kontaktai net su 20 naujy organizacijy, dirbanciy Svietimo ir
tyrimy srityje.
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MOKYMAI

Centro darbuotojai pravede mokymus socialiniams
darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padejéjams Siomis
temomis:

Streso jveika naudojant démesingo jsisamoninimo
praktikas- 66 dalyviai,

Pagalba klientams iSgyvenantiems netektj- 67 dalyviai,
Pozityvios tévystés principy diegimas rizikos Seimy
téevams- 19 dalyviy,

Seimos konferencijos metodo naudojimas socialiniame
darbe — 20 dalyviy.

V4 Socialiniy
I ( inovacijy
centras

Pagalba klientams iSgyvenantiems netektj

1 UZDUOTIS ,,MANO NETEKTIES e
| ISTORIJA® |‘ ;
: Click to add text y

Lijana Dauksier
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BENDRADARBIAVIMAI

Centras pasirase naujas ir pratese anksCiau sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su Uzimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministerijos, AB Lietuvos pastas, Siauliy profesinio rengimo
centras, UAB Valymo projektai Siauliai, Asociacija Zokniy
bendruomeneé.
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2023 METAMS
CENTRAS NUMATE
SIUOS UZDAVINIUS:

- Plésti paslauguy spektra ir kiekybe socialiai
paZeidziamiems, socialine rizika ir atskirtj patiriantiems
asmenims, telkiant démesj j kompleksiniy paslaugy teikima;

- Kurti naujas programas, organizuoti ir vesti neformalius
profesinius mokymus socialiniams darbuotojams, jy
padejéjams, slaugytojams, mokytojams, savanoriams ir
jvairioms visuomeneés grupems;

- Organizuoti neformalaus Svietimo bendruomenéms,
jvairioms asmeny grupéms ir visuomenei renginius
atkreipiant démesj j laikotarpio aktualijas;

- Rengti ir jgyvendinti socialinius ir edukacinis projektus,
skirtus toms asmeny grupems, kurie labiausiai stokoja
paslaugu;

- Kurti, iSbandyti, taikyti inovacijas socialinio darbo ir
neformalaus ugdymo praktikoje ir jomis dalintis su kitomis
organizacijomis bei suinteresuotomis asmeny grupemis.



SEKITE
NAUJIENAS!

Informacija apie veikla, jvykius, renginius galima rasti
svetainéje www.socin.lIt, socialiniuose tinkluose: Facebook,
Instagram, LinkedIn — VS] Socialiniy inovacijy centras.
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ATASKAITA PARENGE:

VS] SOCIALINIYU INOVACIJU
CENTRO DIREKTORE RITA
BRIJUNAITE

V§] Socialiniy inovacijy centras
MiSeikiy g. 24, Naisiai, LT-81474 Siauliy r.
Tel. nr. +370 61634383
El. pastas: visiems@socin.lt
Jm. Kodas: 302300191
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